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Istituto Comprensivo “Norberto Bobbio”

scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado

COMUNICAZIONE N. 7 a.s.2013-14








Al personale docente di SCUOLA  DELL’INFANZIA,PRIMARIA E SECONDARIA
Al personale ATA







dell’Istituto Comprensivo di 

RIVALTA  BORMIDA

OGGETTO: Permessi retribuiti (art. 15 CCNL). Personale docente e ATA
Nell’ambito dei permessi consentiti al dipendente della scuola con contratto a tempo indeterminato spettano, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata ,permessi retribuiti per i seguenti casi:
-partecipazione a concorsi o esami fino a gg.8 (compresi quelli per il viaggio)

-lutti per la perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica o convivente stabile e di affini di primo grado: giorni 3 per evento anche non continuativi
-permesso retribuito di 15 gg. per matrimonio (fruibili continuativamente da una settimana prima a due mesi dopo il matrimonio stesso)

I permessi sono erogati a domanda da presentarsi al Dirigente scolastico da parte del personale docente ed ATA.

Il dipendente ha inoltre diritto  a domanda di 3gg. di permesso retribuito per motivi familiari o personali documentati anche mediante autocertificazione.
Al c.5 art. 15 del CCNL vigente precisasi che al dipendente nei predetti periodi spetta l’intera retribuzione, “esclusi i compensi per attività aggiuntive e le idennità di direzione..”
Rivalta B.da, 10/09/2013








IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                          


     F.TO  DOTT.SSA ELENA GIULIANO

