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Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
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VISTO
VISTA
VISTI

VISTE

VISTA
VISTA

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER RUOLO ESPERTO FORMATORE

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
“Per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.1A-FDRPOC-PI-2019-1
Azione 10.2.1.A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
TITOLO PROGETTO: #CreativeArt#

CUP: C98H18000360001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare I'art.
7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
Awviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa.
Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Sotto Azione 10.2.1 A - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;
Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base;
il Piano cod. n° 1016790 inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 24/05/2018,
protocollo ricezione n. 15728 del 01/06/2018;
la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID-22746 del 01/07/2019 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto ed impegno di spesa dell’Istituzione scolastica;
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
I’assunzione a bilancio con delibera n. 10 del 18/09/2019 da parte del Consiglio d’Istituto
la delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 15 febbraio 2021 di Approvazione del
Programma Annuale 2021
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VISTE le linee guida emanate dal MIUR in ordine alla selezione del personale esperto nei progetti
PON Prot. 34815 del 2 agosto 2017;

VISTA la rinuncia dell’esperta esterna Gloria Benazzo di ADS Freedom per il Modulo
#hiphopgiocol# con sede a Cassine
RILEVATA la necessita di individuare n.1 esperto esterno, data I'impossibilita di utilizzare personale
interno come da delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 23/02/2021
VISTA la propria determina prot. n. 1819 del 08/03/2021
EMANA

il presente avviso pubblico, per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto esterno individuato
per lo svolgimento di attivita inerenti il seguente modulo

PROGETTO: 10.2.1A-FDRPOC-PI-2019-1 - #CreativeArt#

SOTTOAZIONE MODULO DESCRIZIONE AZIONE FIGURE DA INDIVIDUARE
10.2.1A #hiphopgiocol# Espressione corporea (attivita ESPERTO
ludiche, attivita psicomotorie) UTOR

Art. 1 - ATTIVITA’ E COMPITI DELL’ESPERTO FORMATORE
1. Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti Esperti per I'attuazione
del PON, come sopra specificato, da attivare in questo Istituto, ai quali affidare i seguenti compiti:

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- Progettare in collaborazione con il tutor la struttura pedagogica/organizzativa del modulo
formativo, evidenziando finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e
materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario in forma elettronica e
cartacea.

- Predisporre, in collaborazione con il tutor, almeno un modulo didattico replicabile nelle classi di
appartenenza dei corsisti, approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e
finali, con relativa certificazione delle competenze.

- Svolgere attivita di docenza

- Documentare puntualmente le attivita, redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

- Inserire la documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato”.

- L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti puo determinare il recesso dal contratto.

2. In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula e gli orari.

Art. 2 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi. | curricula, obbligatoriamente in
formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali
e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando. Si precisa che per tutti i titoli
dovra essere indicato I'Ente che lo ha rilasciato nonché data e luogo di conseguimento al fine di
consentirei controlli previsti. L'incarico sara prioritariamente attribuito ai docenti di altre istituzioni
scolastiche (collaborazioni plurime) e solo in caso di assenza di candidature rispondenti ai requisiti
I'incarico sara attribuito ad esperti esterni.

La comparazione dei curricula delle candidature pervenute nei termini verra effettuata dalla dirigente
scolastica e da una commissione di valutazione all’uopo designata.

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella
sotto riportata.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

Titoli culturali Max 25 punti
Titolo di studio /diploma/laurea Diploma:
(Si valuta solo il titolo di studio di grado fino a 42/60 o0 80/100: 1 punto
maggiore e piu pertinente rispetto alle prestazioni da 43/60 a 54/60 o da 81/100 a 90/100: 2 punti
richieste) da 55/60 a 60/60 e lode 0 da 91/100 a 100/100 e
lode: 3 punti




Laurea triennale:

fino a 89: 4 punto

da 90 a 104: 5 punti

da105a 110 e lode: 6 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento: fino a
89: 7 punti

da 90 a 99: 8 punti

da 100 a 104: 9 punti

da 105 a 110: 10 punti

110 e lode: 11 punti

Specializzazioni, master e perfezionamenti 3 punto per ogni titolo — max 9 punti
Certificazioni informatiche 2 punto per ogni titolo — max 4 punti
Certificazioni linguistiche 1 punto

Titoli professionali Max 40 punti

Anzianita di docenza (di ruolo o non di ruolo) Per ogni anno: 1 punto Max 10 punti
Precedenti partecipazioni a progetti PON 1 punto per incarico (max 5 punti)

Attivita di formatore nel settore specifico dell’avviso | Per ogni corso: 1 punto Max 5 punti

Attivita di docenza nel settore specifico dell’avviso | Per ogni esperienza: 2 punti Max 10 punti
presso scuole statali

Attivita di docenza nel settore specifico dell’avviso Per ogni esperienza: 2 punti Max 10 punti
presso scuole presso scuole private/enti/strutture

Art. 3 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, costituita da:

- gliallegati 1, 2 e 3 debitamente compilati;

- il curriculum vitae in formato europeo;

- documento di riconoscimento in corso di validita
entro le ore 12:00 del giorno 24 marzo 2021.
Le istanze potranno essere recapitate brevi manu in busta chiusa con la dicitura SELEZIONE ESPERTO PON-
MODULO #hiphopgiocol#, presso gli uffici di segreteria siti in via Garibaldi n. 1. Rivalta Bormida, oppure
tramite  posta elettronica  ordinaria  alic809001@istruzione.it o per posta certificata
alicB09001 @pec.istruzione.it.
Le e-mail dovranno avere come oggetto SELEZIONE ESPERTO PON-MODULO #hiphopgiocol# con i
documenti in cartella zippata, nominata selezione-esperto-pon-hiphop.
La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione preposta, nominata dal Dirigente Scolastico
dopo la scadenza dell’avviso, che provvedera a comparare i curricula.
L’istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.
Art. 4 — APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che verra resa nota
mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione.
La graduatoria provvisoria diventa definitiva I'8° giorno dalla data di sua pubblicazione ed ha validita per il
periodo di attuazione del modulo.
Art. 5 — MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
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e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita. Motivi di esclusione

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del
documento;

- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Art. 6 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite la stipula di formale Contratto di lavoro autonomo.

L’istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti.

Per I'esecuzione delle suddette attivita e previsto un compenso massimo omnicomprensivo (lordo stato) di
euro 2.100,00 (duemilacento/00) commisurato all’attivita effettivamente svolta (massimo 30 ore — 70,00
€/ora).

L'Istituto prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso
puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o i singoli moduli verranno effettivamente svolti
e la figura individuata ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica, dott.ssa Fonti Monica.

Art. 8 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso di selezione di personale interno nell'ambito della realizzazione dei moduli previsti dal
PON indicato in premessa, viene pubblicato all’albo dell’lstituto e sul sito web dell’lstituto nella sezione
dedicata al PROGETTO 10.2.1A-FDRPOC-PI-2019-1 — #CreativeArt#.

Art. Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE/2016/679) i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 'istituzione scolastica, titolare del trattamento, per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato potra esercitare, in
qgualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali.

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 -Griglia di valutazione
- Allegato 3 - Informativa

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Monica FONTI

I documento e firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATO 1 —ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo N. Bobbio
Rivalta Bormida

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di “ESPERTO” esterno.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ed
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a Prov.
il

Residente a Prov.
Via n°

Codice Fiscale

Telefono

e-mail personale

presenta

la propria candidatura per l'incarico di ESPERTO per la realizzazione dell’'intervento progettuale:
PROGETTO: 10.2.1A-FDRPOC-PI-2019-1 — #CreativeArt#

MODULO SEDE RUOLO ORARIO COMPENSO

#hiphopgiocol# CASSINE ESPERTO 30 ORE 2.100,00€

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

[ ] essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[ ] godere dei diritti civili e politici;

[ ]non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

[ ] di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[ ] aver preso visione dell’Awviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

[ ] essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

[ ] di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

[ ] di possedere titoli e competenze specifiche pili adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
[ ]di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020.




[]di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati

Data Firma




ALLEGATO 2 — TABELLA AUTOVALUTAZIONE / VALUTAZIONE

Titoli culturali Max 25 punti ACURADEL | ACURADELLA
CANDICATO COMMISSIONE
Titolo di studio Diploma:

/diploma/laurea

(Si valuta solo il titolo di
studio di grado
maggiore e piu
pertinente rispetto alle
prestazioni richieste)

fino a 42/60 o0 80/100: 1 punto

da 43/60 a 54/60 o da 81/100 a 90/100: 2 punti
da 55/60 a 60/60 e lode o da 91/100 a 100/100
e lode: 3 punti

Laurea triennale:

fino a 89: 4 punto

da 90 a 104: 5 punti

da105a 110 e lode: 6 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento:
fino a 89: 7 punti

da 90 a 99: 8 punti

da 100 a 104: 9 punti

da 105 a 110: 10 punti

110 e lode: 11 punti

Specializzazioni, master e
perfezionamenti

3 punto per ogni titolo — max 9 punti

Certificazioni
informatiche

2 punto per ogni titolo — max 4 punti

Certificazioni linguistiche

1 punto

Titoli professionali

Max 40 punti

Anzianita di docenza (di
ruolo o non di ruolo)

Per ogni anno: 1 punto Max 10 punti

Precedenti partecipazioni
a progetti PON

1 punto per incarico (max 5 punti)

Attivita di formatore nel
settore specifico

Per ogni corso: 1 punto Max 5 punti

dell’avviso
Attivita di docenza nel|Per ogni esperienza: 2 punti Max 10 punti
settore specifico

dell’avviso presso scuole
statali

Attivita di docenza nel
settore specifico
dell’avviso presso scuole
presso scuole
private/enti/strutture

Per ogni esperienza: 2 punti Max 10 punti

Data

Firma




ALLEGATO 3 — Informativa resa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679

lo sottoscritto/a

DICHIARO
di aver PRESO VISIONE dell'informativa pubblicata sul sito dell’istituto alla pagina
https://www.icbobbiorivaltab.edu.it/sites/default/files/page/2020/Informativa%20%20consulenti
%20-%20fornitori.pdf

lo sottoscritto/a

alla luce dell’informativa ricevuta
[ ] esprimo il consenso
[ ] NON esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

[ ] esprimo il consenso
[ ] NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali d enti pubblici per le finalita indicate nell’informativa.

[ ] esprimo il consenso

[ ] NON esprimo il consenso
al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’'informativa
che precede.

Data Firma
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