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A - REGOLAMENTO D'l STITUTO

Nel rispetto della normativa vigente in materiaefledindicazioni programmatiche contenute nel P,@.Fegolamento
interno si prefigge lo scopo di delineare un quadromativo in base al quale orientare comportaneghtizioni, al fine
di garantire il corretto funzionamento dell'lstauomprensivo.

La scuola, quale istituzione pubblica ed ambiemtecativo, € il luogo in cui ogni comportamento e uimarcata
visibilita collettiva ed assume, per questo, ilattere della esemplarita sociale. Da qui la netzeshie gli atteggiamenti
e le relazioni tra i soggetti che interagisconatdle contesto, siano improntati ai principi dell@rettezza e della
considerazione reciproca.

Tutte le componenti, nell'ambito delle rispettivanpetenze, sono chiamate a collaborare per il uaggnento degli
scopi che la scuola intende conseguire e per umigldmramento.

B - IL COLLEGIO DEI DOCENTI

Il Collegio dei docenti € composto da tutti glieégmanti in servizio nell'lstituto ed & presiedusd dirigente Scolastico,
che si incarica anche di dare esecuzione alle atelidel Collegio. Esso si riunisce in orari nonnca@enti con le
lezioni, su convocazione del Dirigente Scolasticguaichiesta di almeno un terzo dei suoi compdneghi volta che
vi siano decisioni importanti da prendere.

Si tratta di un organo importantissimo per la gitalastica perché ad esso competono le decisiativeealla didattica
Il Collegio dei docenti:

1. definisce annualmente la programmazione dida#@ucativa, con particolare cura per le iniziativelti o
interdisciplinari;

2. formula proposte al Dirigente Scolastico perfdemazione e la composizione delle classi, peroianfilazione
dell'orario delle lezioni o per lo svolgimento @edlitre attivita scolastiche, tenuto conto deiecrigenerali indicati dal
Consiglio di Istituto;

3. delibera la suddivisione dell'anno scolastictrimestri 0 quadrimestri;

4. valuta periodicamente l'efficacia complessivll'ai®one didattica in rapporto agli orientamentiagli obiettivi
programmati proponendo, ove necessario, opportusigrenper il suo miglioramento;

5. provvede all'adozione dei libri di testo, sent€onsigli di classe e, nei limiti delle dispoiiita finanziarie indicate
dal Consiglio di Istituto, alla scelta dei sussidiattici;

6. adotta e promuove, nell’ambito delle proprie petenze, iniziative di sperimentazione;

7. promuove iniziative di aggiornamento rivoltedacenti dell’lstituto;

8. elegge i suoi rappresentanti nel Consiglio tiliut®;

9. elegge al proprio interno i docenti che fannotgpalel Comitato per la valutazione del servizid personale
insegnante;

10. programma ed attua le iniziative per il sosteggli alunni disabili;

11. delibera, su proposta dei Consigli di classattivita di integrazione e recupero;

12. delibera, per la parte di propria competengapgetti e le attivita para-extrascolastiche ntirafi’ampliamento
dell'offerta formativa dell’Istituto.

C - IL CONSIGLIO DI CLASSE

| Consigli di classe programmano l'attivita formatin funzione degli specifici bisogni di ciascurlasse, scegliendo e
adattando alla realta della classe le finalitapblettivi, le metodologie indicate a livello piemgerale dal Collegio dei
docenti.

I Consigli di classe promuovono al proprio interihadialogo aperto e costruttivo fra le componemtndizione
indispensabile per poter costituire un gruppo diota armonico e coerente nelle procedure e nelldsibai, e
collaborano con le Commissioni e gli altri organistolastici per gli interventi mirati a integragepotenziare l'offerta
formativa.

Ciascun Consiglio di classe € composto dai docsika classe, da due rappresentanti eletti daigenDel Consiglio
fanno parte anche, a pieno titolo e con diritteatd deliberativo, i docenti tecnico-pratici, malitrgua e di sostegno.

I Consigli di classe si dividono in "chiusi" e "apé& | primi vedono la partecipazione dei soli @nti per la definizione
della programmazione didattico -educativa di clapse gli scrutini o per delibere in merito a sanzdisciplinari.

Ai secondi partecipano anche i rappresentanti deitgri per deliberare le attivita para ed extodastiche e discutere
dell'andamento didattico e disciplinare della aas®e l'invito a partecipare alla riunione € estegotti i genitori e a
tutti gli studenti, il Consiglio si trasforma in #esmblea di classe.

Il Consiglio di classe & convocato su iniziativd B&igente scolastico oppure su richiesta scifith suoi componenti,
secondo le procedure stabilite dal Regolamentastduto. E' presieduto dal Dirigente scolasticanosua assenza, dal
docente coordinatore di classe con apposita dedegiaiunisce in orario extrascolastico.



D - LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

1. Definisce la programmazione didattico -educatimauale per la classe (ivi comprese le attivitéagurricolari) e ne
valuta periodicamente I'andamento;

2. procede alla valutazione del profitto e delladatta degli studenti (scrutini);

3. formula proposte al Collegio dei docenti in rnteeall'azione educativa e didattica e ad iniziativesperimentazione
che interessano la classe;

4. delibera in merito alle iniziative di integram®e recupero e ne cura l'attuazione;

5. agevola ed estende i rapporti di informaziowel®borazione reciproca fra docenti, genitoriudsnti;

6. formula proposte al Collegio dei docenti paidzone dei libri di testo;

7. delibera in materia di sanzioni disciplinariceedo le modalita stabilite dalla normativa vigeatdal Regolamento
di Istituto.

Gli scrutini si tengono, a scadenza trimestralaiadgimestrale, secondo un apposito calendariolapartecipazione
dei soli docenti. Nel corso delle operazioni diusicio i voti sono assegnati dal Consiglio di ciassu proposta dei
singoli professori, in base a un giudizio breveraembtivato desunto da un congruo numero di intezimmi e di
prove scritte, grafiche o pratiche, svolte a casaszuola, corrette e classificate durante il tstmdquadrimestre. In
caso di dissenso sull'attribuzione dei voti, latige deliberazioni sono adottate a maggioranzapcevalenza del voto
del Dirigente Scolastico in caso di parita.

E - IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Nelle scuole con piu di 500 studenti il Consigliolstituto & costituito di norma da 19 membri ($peesentanti dei
docenti, 8 rappresentanti del personale amminigtratecnico e ausiliario (ATA), 8 rappresentangi dgenitori e il
Dirigente scolastico, che ne fa parte di diritt@tte dalle rispettive componenti tramite scrutipimporzionale di lista.

Il Consiglio di Istituto e la Giunta esecutigarano in carica per tre anni scolastici. Colore okl corso dei triennio
perdono i requisiti per far parte del Consiglio geno sostituiti dai primi dei non eletti nelle rigpive liste.

Il Consiglio di Istituto & presieduto da unoglie8 rappresentanti dei genitori, eletto a magagiaa assoluta. Le

funzioni di segretario sono affidate dal Presidentan membro dei Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio hanno luogo in orennmincidenti con l'orario delle lezioni.

Le competenze e i compiti del Consiglio ditlgth sono i seguenti:
1. delibera il programma annuale e il conto corisant prende decisioni in merito all'impiego deézmi finanziari
necessari al funzionamento amministrativo e dicdattiell'lstituto;
2. adotta il Regolamento interno dell'lstituto edwisiona ed integra quando risulti necessario;
3. decide in merito all'acquisto, al rinnovo e adlanservazione delle attrezzature tecnico-sciehéfi dei sussidi
didattici di qualsiasi specie e del materiale disuomo;
4. delibera eventuali adattamenti e modifiche #&rudario scolastico in relazione alle necessitattithe o ambientali
e in ossequio alla normativa vigente;
5. indica i criteri generali per la programmazi@ukicativa,;
6. indica i criteri generali per la programmaziatele attivitd scolastiche (ivi compresi gli intenti di sostegno e
recupero), delle visite guidate, dei viaggi d'igtome, dei soggiorni di studio, delle uscite digtatsportive e di altre
iniziative simili; assume le delibere definitivenmerito alle suddette iniziative per la parte digpsfa competenza;
7. promuove i contatti con altre scuole per avveErambi di informazione e rapporti di collaborazagciproca;
8. promuove e delibera la partecipazione dellisiitad attivita culturali, sportive e ricreative mhrticolare interesse
educativo;
9. definisce forme e modalita per lo svolgimentindiiative assistenziali che possono essere asslaif|stituto;
10. delibera i criteri generali per la formazioredle classi, per I'assegnazione dei docenti allssi| per I'adattamento
dell'orario delle lezioni e delle altre attivitaosastiche alle condizioni ambientali e al coordirami® organizzativo dei
Consigli di classe;
11. esprime un parere sull'andamento generalettidml@ amministrativo dell'lstituto;
12. stabilisce i criteri per I'espletamento deVeso di Segreteria, ivi compresi gli orari di aper al pubblico;
13. delibera in via definitiva le proposte pertliazione di programmi di sperimentazione, di ordieato e di struttura,
da inviare al Ministero per la relativa approvazpn
14. consente l'uso degli edifici e delle attrezeagcolastiche, al di fuori dell'orario di servizcolastico e con modalita
tali da non ostacolare il medesimo, ad altre scaoked associazioni senza fini di lucro operanti teufitorio per
I'espletamento di attivita culturali, sportive orgative;
15. delibera, per la parte di propria competereattivita di integrazione e recupero
Inoltre la Giunta Esecutiva predispone il programanauale - con la relazione - e il conto consuntprepara i lavori
del Consiglio di Istituto, dando il proprio pareselle questioni all'ordine del giorno e cura l'asgone delle delibere
del Consiglio.



F - CRITERI DI RESPONSABILITA DElI GENITORI , DEI RAPPRESENTANTI DI INTER SEZIONE, DI
INTERCLASSE E DI CLASSE DEI TRE ORDINI DI SCUOLA APPARTENENTI ALL'ISTITUTO

Articolo 1 — Partecipazione

| genitori hanno i propri rappresentanti nei Cohggclasse, di interclasse e intersezione neilan@ e nel Consiglio
di Istituto.

Essi vengono eletti annualmente nei Consigli désgaed ogni tre anni negli altri organi. Hanno f&cdi riunirsi in
assemblee autonome nei locali della scuola prait@iazazione del Dirigente scolastico e secondudealita stabilite
dall'art. 15 del Testo Unico in materia di Istrumo

Art 2 - Rappresentanti di classe, interclasse e iatsezione e loro doveri e diritti

| rappresentanti dei genitori al Consiglio di ckasdi interclasse o di intersezione vengono eletticonfermati, una
volta I'anno. Le lezioni vengono indette dal Dinnge Scolastico entro il 31 ottobre. Sono previsti:

* un rappresentante (membro del Consiglio di intéoses per ogni classe della scuola dell'infanzia;

« un rappresentante (membro del Consiglio di intess®) per ogni classe della scuola primaria;

e quattro rappresentanti (membri del Consiglio dssk) per ogni classe della scuola secondarianad grado.

Una volta eletti i,rappresentanti restano in carica fino alle elezioni successive (quindi anche all'inizio dell'anno
scolastico seguente), a meno di non aver persquisié di eleggibilita (nel qual caso restano wrica fino al 31
agosto)

In caso di decadenza di un rappresentante di clgeseperdita di requisiti o dimissioni) il Dirigg;n nomina per
sostituirlo il primo dei non eletti.

Il rappresentante di classe ha. il diritto di:

- farsi portavoce di problemi, iniziative, proposte,necessitadella propria classe presso il Consiglio di cupéate,
presso i propri rappresentanti al Consiglio diusgt;

- informare i genitori tutti, mediante diffusione di relazioni, note, avvisiatire modalita, previa richiesta di
autorizzazione del Dirigente Scolastico, circa gyliluppi d’iniziative avviate o proposte dalla Difene, dal corpo
docente, dal Consiglio di Istituto.

- ricevere le convocazioni alle riunioni del Consig con almeno 5 giorni di anticipo;

- convocare I'assemblea della classe, interclassentersezione che rappresentaualora i genitori la richiedano o
egli lo ritenga opportuno. La convocazione delkamblea, se questa avviene nei locali della scuddse avvenire
previa richiesta indirizzata al Dirigente, in cia specificato I'ordine del giorno.

- Avere a disposizione della scuola il locale nesasio alle riunioni purché in orari compatibili con I'organizzazione
scolastica;

- Accedere ai documenti inerenti la vita collegialedella scuola (verbali ecc.), La segreteria pud richiedere il
pagamento delle copie.

Il rappresentante NON ha il diritto di :

- occuparsi di casi singoli
- trattare argomenti di esclusiva competenza degdltri Organi Collegiali della scuola ( per esempio quelli inerenti
la didattica ed il metodo di insegnamento).

[l rappresentante di classe ha il dovere di:

- fare da tramite tra i genitori che rappresenta e I istituzionelastica

- tenersi aggiornatoriguardo alla vita della scuola

- presenziare alle riunionidel Consiglio in cui & eletto

- informare i genitori sulle iniziative che li riguardano e sulla vitaldedcuola

- farsi portavoce delle istanze dei genitori

- promuovere iniziative volte a coinvolgere nella vita scolastica le fameiglhe rappresenta
- conoscere i compiti e le funzioni dei vari OrganCollegiali della scuola.

Il rappresentante di classe non & tenuto a:

- farsi promotore di collette
- gestire un fondo cassa della classe o della se&o
- comprare materiale necessario alla classe o akauola o alla didattica



Consigli di classe, d'interclasse, e di interseziemella scuola dell'infanzia e nella scuola primaa

Il consiglio di classe, di interclasse e d'inters@&me, si riunisce di norma almeno una volta ogni due imes
presieduto dal Dirigente Scolastico o da un docsutedelegato e vi partecipano i rappresentariadise (che hanno il
compito di agevolare ed estendere i rapporti recigra genitori, docenti) e gli insegnanti.

Il Consiglio di intersezione che interessa la scuola dell'infanzia & compostodibcenti delle sezioni dello stesso
plesso.

Il Consiglio di interclasse(scuola primaria) dai docenti delle classi detksso plesso e dai docenti dello stesso gruppo
di classi parallele (o dello stesso ciclo, o detlesso plesso della scuola primaria)

Il consiglio di classe nella scuola secondaria drimo grado & composto dai docenti di ogni singola classe, dgio
quali, su incarico del Dirigente Scolastico, furdgesegretario. Il Consiglio resta in carica un arthoesponsabile, in
seduta chiusa, alla sola presenza dei docentia dallutazione periodica e finale degli studenti;ostupa del
coordinamento didattico e dei rapporti interdisiciati.

E severamente vietato ai rappresentanti (per la tge sulla privacy e per una buona forma di rispetto
della societa scolastica) dare adito a pettegolezaihe potrebbero compromettere il buon
funzionamento didattico-educativo dell’lstituzionescolastica.

Articolo 3 - Modalita di comunicazione scuola/fanglia

Le comunicazioni con i genitori possono avvenigartite circolari spedite ai loro domicili, avvisirgti sul diario degli
alunni e, in caso di urgenza, attraverso telefonat@ossono utilizzare anche indirizzi mail psgdisti o concordati.
Le convocazioni vanno inviate, di norma, almenajomgiorni prima della data prevista dell'incontro.

I colloqui individuali fra genitori ed insegnantinengono secondo modalita indicate dal Collegio dhi¢ previo
accordo verbale o scritto.

Articolo 4 — Doveri

| genitori esercitano un ruolo di primaria respdnili@ nel processo educativo degli alunni e pedasi richiede loro
una partecipazione attiva e costruttiva attenenaltessseguenti disposizioni

- depositare all'inizio dell'anno scolastico lagia firma;

- controllare giornalmente e firmare, per preséowis, tutte le comunicazioni;

- giustificare, per iscritto, le assenze, i rifawde richieste di uscite anticipate del figlian ¢al caso gli alunni devono
essere prelevati dai genitori o da un loro deledataito di documento identificativo);

- comunicare il proprio recapito e numero telefonjper essere reperibili in caso di improvvise coitezioni o
improvvisi malesseri del figlio.

G — CRITERI DI RESPONSABILITA DEI DOCENTI DEI TRE ORDINI DI SCUOLA

Articolo 1 — Diritti del docente
Il docente ha il diritto:
< allaliberta di insegnamento e all'aggiornamentibucale e professionale;
« alla scelta delle metodologie e dei mezzi chenitiglonei al raggiungimento degli obiettivi educiatdidattici
prefissati (nel rispetto del POF dell'lstituto);
« alriconoscimento e al rispetto della propria pssfenalita;
« al riconoscimento del lavoro svolto nell’orario aggivo;
* ad avere un ambiente di lavoro confortevole;
« diconoscere, gia ad inizio anno scolastico, indhrio delle riunioni collegiali e di essere aatisin anticipo
(almeno 5 giorni prima) delle riunioni precedentateenon programmate;
« di ricevere dalle famiglie informazioni sullo stadd salute dell’alunno, al fine di evitare eventudisagi o
difficolta in particolari momenti scolastici;
e diessere rispettato dagli alunni, dai genitoradudto il personale scolastico.



Articolo 2 — Doveri professionali del docente
E’ dovere del docente:
e Partecipare alle attivita di aggiornamento promaksgstituto e/o ad altre attivita di formazione
programmate in rete o da altre istituzioni;
e assicurare il servizio di vigilanza sui minori g se ne rawvisi la necessita e/o quando il Ditige
Scolastico lo richieda;
« lavorare in modo collegiale e collaborare per larfauriuscita delle attivita didattico-educativeiletate dal
Consiglio di classe, di interclasse e di intersegjo
« compilare sistematicamente i registri e tutti glumenti predisposti per la valutazione;
* rispettare 'orario di servizio ed essere in classgue minuti prima dell'arrivo degli alunni;
* rispettare il segreto d'ufficio;
< controllare giornalmente le circolari e apporréiaa per presa visione;
* leggere e illustrare le circolari agli alunni edhatare sul registro di classe I'avvenuta comunmee]
e non usare il cellulare in classe;
» essere disponibile per corsi di sostegno, di recymk potenziamento nel caso siano ritenuti neressl
consiglio di classe, di interclasse e di intersegio

Articolo 3 — Dovere del docente di conoscere I'alumo
E’ dovere di ciascun docente:
» rispettare i diritti fondamentali dell'alunno secinquanto previsto dalla Convenzione internazioraiairitti
dei bambini e dalla Costituzione Italiana;
* potenziare le capacita di ascolto e di accoglief@adambini e degli adolescenti e mettere in atterventi di
protezione e di aiuto al fine di collaborare coffalaiglia per lo sviluppo di una personalita arnwané matura;
« creare le condizioni adatte perché ai bambini eaalgllescenti venga offerta la possibilita di:
o sviluppare capacita creativa e spirito critico,
o sviluppare partecipazione attiva e consapevole,
o adottare strategie sperimentali e operative;

* attuare strategie educative che, utilizzando in enadeguato gli spazi, le risorse dell'lstituto eekperienze
operative, aiutino gli alunni ad essere protagond#l processo formativo, favoriscano lo sviluppo
dell'autonomia e dell’'assunzione di responsabilita;

e programmare, per i bambini diversamente abilivigdtiindividualizzate tali da consentire la readizione
personale e I'autonomia della persona;

» tenere sempre presente la comunita territoriatiirvivono i bambini e gli adolescenti e collaberaon tutte
le agenzie educative che il territorio offre e adni d’'incontro formali ed informali significativoer la vita
sociale dei ragazzi;

e sollecitare l'alunno ad esporre le proprie ragi@nia dialogare su eventuali provvedimenti o sanzioni
(proporzionate all'infrazione o ispirate al principella riparazione del danno);

e programmare le attivita didattiche curricolari egagtive secondo tempi e modalita che tengono coeio
ritmi di apprendimento e delle esigenze di vitaldetgdenti;

* rispettare la vita culturale e religiosa della coitéu alla quale appartengono gli alunni e promueveiziative
volte all'accoglienza e alla realizzazione di athvinterculturali nell'esercizio dei diritti e dgldempimento
dei doveri;

« valutare l'alunno in modo trasparente e tempegtioattivare un processo di autovalutazione cheiauca
ad individuare i propri punti di forza e di debadaz a migliorare il proprio rendimento;

e prestare attenzione alle uscite anticipate deghral per motivi di salute che potrebbero segnalerelisagio
scolastico e parlarne col dirigente per I'opportwagifica; controllare le giustificazioni, i ritardle uscite
anticipate, le assenze avendo cura di annotarliregibtro di classe e/o nel registro personaleassenze
devono essere annotate durante la prima ora dinezl'avvenuta giustificazione nelle ore successiv

e dedicare, nella scuola secondaria di primo graddora mensile ai colloqui individuali con i genitog
programmare, nella scuola primaria e dell'infanzanpi adeguati per i collogui individuali con Bniglie;

e partecipare agli incontri generali con i genitpripgrammati dall’lstituto.

Articolo 4 - Metodologia didattica

Tenendo presente il POF dell’lstituto, ciascun ebeei impegna a:
» adottare le metodologie didattiche individuate @allegio Docenti;

» comunicare agli alunni e alle famiglie gli obietttvasversali, cognitivi e comportamentali, fissadii consigli
di classe, di interclasse e di intersezione;

» presentare i moduli didattici, le finalita, le coatpnze da sviluppare, i tempi e le metodologietifiazare;

* illustrare agli alunni e alle famiglie i criteri dialutazione delle prove periodiche e i criterivdiutazione
finali;



» favorire la regolare informazione alle famiglie pubcessi di apprendimento di ogni alunno;

¢ favorire l'autocorrezione e l'autovalutazione, in@ggiare il processo di apprendimento e sosteneseiluppo
dell’'autostimae della fiducia in sé dell'alunno;

* rispettare e valorizzare la diversita degli alunni;

» distribuire in modo equilibrato i carichi settimdindi studio per assicurare all'alunno un adeguiEmpo
libero e per consentirgli di partecipare ad ai@ktrascolastiche;

» controllare sistematicamente che I'alunno abbiadarente per le attivita scolastiche e che abbalt i
compiti assegnati;

» pretendere dagli alunni il rispetto dei tempi e miedi di lavoro e la puntualita delle consegne;

* correggere tempestivamente gli elaborati scritti@ézzare la correzione come momento formativo;

» pretendere dagli alunni il rispetto delle coseledpersone, degli ambienti ed il corretto utilizzelle strutture
e dei materiali;

» consentire agli alunni di uscire dalla classe, digrde lezioni, solo in caso di necessita e ngleti® delle
regole.

Articolo 5 - Doveri del docente verso I'lstituzionescolastica
E’ dovere di ciascun insegnante:

e portare il proprio contributo per lo sviluppo d#lhovazione didattica e organizzativa;

e osservare le disposizioni organizzative e di sizzaedettate dal regolamento d’Istituto e da disposi del
Dirigente;

» utilizzare correttamente le strutture, le attreamati sussidi didattici, avendo cura dell’'ambiestm®lastico
come importante fattore di qualita della vita dsltaola;

« rispettare il lavoro degli altri operatori profemsali dell'lstituto (Dirigente, Direttore Servizi €nerali
Amministrativi, Assistenti Amministrativi, Collabatori Scolastici);

» accedere agli uffici soltanto per esigenze di 2w rivolgersi ai collaboratori del Dirigente bdmcenti con
funzione di collegamento tra i plessi per eventtialiieste di chiarimento;

e presentare domanda scritta per qualsiasi esigere@ommle: permessi, partecipazione a corsi di
aggiornamento, accesso agli atti amministratichigsta di certificazioni ecc.;

e presentare, sempre in forma scritta, eventualiestationi, ricorsi, segnalazione di gravi fatti ifgmese le
inadempienze gravi degli alunni) sui quali si cleedh intervento del Dirigente o degli organi coiddig
dell'lstituto;

< non prendere decisioni di carattere amministrativotabile senza previa autorizzazione dell’'ufficio;

e collaborare per la realizzazione e I'implementaeidei progetti di innovazione d’lIstituto.

Articolo 7 - Doveri del docente verso i colleghi
E’ compito di ciascun docente:
« favorire il lavoro d’equipe per progettare e coarte I'azione educativa nei consigli di classantéirclasse e
di intersezione, tra le classi e tra le discipline;
« promuovere la collaborazione con i colleghi favai®nlo scambio di esperienze didattiche e della
documentazione prodotta;
- offrire collaborazione e disponibilita ai colleghisituazione di difficolta;
e accogliere i docenti supplenti e neo-assunti favdoae I'inserimento;
« essere disponibili al confronto delle metodologieato scambio delle competenze.

H - NORME DI COMPORTAMENTO DEGLI STUDENTI E LORO DIRITTI E DOVERI

Articolo 1

Gli studenti hanno I'obbligo e il dovere di preseme con responsabilita, puntualita, continuita cerettezza di
comportamento alle lezioni nei precisi terminielinpo previsti dall’'orario scolastico.

Gli studenti di qualsiasi ordine scolastico posstasaiare, per un breve tempo, I'aula solo in adisassoluta necessita,
solo se autorizzati dai docenti presenti in clagssdne, di norma uno alla volta.

Articolo 2
La riammissione dopo qualunque assenza avvieneamedattestazione della stessa sul diario | bbsatto firmata
da uno dei genitori.

Articolo 3
Gli studenti che si presentano in ritardo giustific alle lezioni sono riammessi in classe dallgramte in servizio
nell’ora di ingresso.



Articolo 4

Non é possibile per alcuno studente lasciare lalacprima del termine delle lezioni senza avermatte I'apposita
autorizzazione dell'insegnante

Gli allievi devono essere prelevati da un familidkel caso in cui il familiare deleghi una terzagmaa, il genitore
deve comunicare tempestivamente alla segreterla deliola o direttamente al plesso del propriodigl nome e
cognome della persona che ritirera al loro posttufino. La persona addetta al ritiro dell’'alunnardopresentarsi,
obbligatoriamente, all'insegnante con documentacdinoscimento.

Articolo 5

Nel caso in cui i genitori o chi per essi non passprelevare personalmente il minore al terminéedekioni devono
compilare un modello in cui si solleva la scuola afmi responsabilita penale o civile. Lo stesso @lodverra
protocollato in Segreteria.

Articolo 6
In ottemperanza alle norme di legge, € fatto divatsoluto di fumare in ogni locale della scuola.

Articolo 7

E assolutamente vietato nelle ore scolastiche izzaile da parte degli alunni il telefono cellulaRer qualsiasi
comunicazione necessaria si fara uso del telefalla dcuola sia per ricevere comunicazioni dallaighia sia per
trasmettere comunicazioni alla famiglia.

Articolo 8

* Gli allievi sono tenuti ad avere nei confronti ditb il personale della Scuola e dei compagnsipeito, anche
formale, tipico di una serena convivenza civile.

« Gli allievi sono tenuti a frequentare regolarmeitgelezioni, a favorirne lo svolgimento e ad asswmve
assiduamente agli impegni di studio.

e Al cambio dellinsegnante, durante gli spostametdi un aula ad un’altra altra e/o ad un laboratori
all'ingresso e all'uscita gli alunni devono assuenen comportamento corretto ed educato. Non & otitsse
correre (perché cid pud causare incidenti anch®odilieve entitd), uscire dalla classe senza a#azione,
gridare nei corridoi e nelle aule e in ogni locaddla scuola.

e Tutti devono poter frequentare la scuola con s&xesenza dover subire le prepotenze degli alttfi gli
episodi di violenza che dovessero verificarsi tiiaafynni entro gli spazi di pertinenza della s@auskranno
puniti con severita.

< Gli alunni sono tenuti a rispettare il lavoro eegre le indicazioni dei Collaboratori scolastibe assicurano,
con i docenti, il buon funzionamento della scuoldnealcuni momenti possono essere incaricati della
sorveglianza di una classe o di un gruppo di alunni

e Gli alunni sono tenuti a portare a scuola I'occoteeper lo svolgimento dei compiti. Gli allievi son
responsabili della custodia dei beni personaleftelini, denaro, strumenti didattici) portati a slauLa scuola
in ogni caso non risponde di eventuali furti faatii da un’incauta conservazione dei beni di petaridegli
alunni.

e Ogni studente €& responsabile dell'integrita degiiedi e del materiale didattico che la scuola meite
disposizione. Coloro che provocheranno danni dliezzature, al materiale ed alle suppellettilil@eicuola
saranno tenuti a risarcirli.

* Qualora non fosse possibile accertare l'autoraldeho la spesa sara divisa all'interno della cladskecorso o
della sede della comunita interessata.

« Le verifiche scritte potranno essere portate a ead@crezione dell'insegnante e in ogni caso pus&Essere
visionate dai genitori che lo richiedono.

Articolo 9 - Ogni volontaria infrazione sara soggdh a sanzione disciplinare ed ogni danno arrecatoodra essere
risarcito.

Ai sensi degli art. 4 e 5 del DPR 24 giugno 199849 come modificato e integrato dal DPR 21 Noven#®07, n°
235 — Regolamento recante lo statuto delle studsate degli studenti della scuola secondaria-,oremgndividuati i
comportamenti che configurano mancanze, la rela@eione disciplinare, I'organo competente adggérla ed il
procedimento connesso. La tabella costituisce liugda per 'irrogazione delle sanzioni secondagigi di misura e
gradualita, e direttiva per gli organismi competent



COMPORTAMENTI

SANZIONI DISCIPLINARI

ORGANI COMPETENTI

ASSENZE/RITARDI
NON GIUSTIFICATI

1. Ammonizione privata o in classe.

2. Ammonimento scritto in caso di
mancanze gravi o ripetute con frequenza.

3. In casi di maggiore gravita/frequenza,
convocazione dei genitori da parte del D.9

1. Docente della classe o di altre
classi, dirigente scol.,collaboratore d
D.S.

2. Dirigente Scolastico o
Collaboratore del D.S. o
coordinatore di classe

3. Dirigente Scolastico
D.

CARENZE NELLO
STUDIO
INDIVIDUALE

Significative e ripetute
carenze nell’assolvere gli
impegni di studio

1. Ammonizione privata o in classe.

2. Ammonimento scritto in caso di
mancanze gravi o ripetute con frequenza

1.Docente della classe o di altre clag

2.Dirigente Scol, Collaboratore del
D.S., coordinatore di classe

MANCANZA DI
RISPETTO

Mancanza di rispetto
verso ognhi componente del
comunita scolastica

0 verso persone che si
trovino temporaneamente
nei locali dell’Istituto o
nelle pertinenze.

1. Ammonizione privata o in classe.

a2. Ammonimento scritto in caso di
mancanze ripetute con frequenza.

3. Allontanamento dalla classe per tutelarg
diritto degli altri allievi di seguire le lezioni
in ambiente sereno.

4. Sospensione fino a cinque giorrper
mancanze di grave entita.

5. Sospensione fino a quindicgiorni per
mancanze di gravissima entita o ripetute
dopo l'irrogazione di ammonizioni.

1. Docente della classe o di altre
classi, Dirigente Scolastico,
Collaboratore del D.S.

2. Dirigente Scol. o docente
collaboratore del D.S.

> 8. Docente in cattedra con
convalida del Dirigente
Scol. 0, in sua assenza, del vicario g
del collaboratore in servizio
nell’lstituto aggregato.

4. Consiglio di classe

5. Consiglio di classe

INOSSERVANZA DI
NORME INTERNE

Mancata osservanza delle
disposizioni organizzative
e di sicurezza previste dal
Regolamento di istituto o d
disposizioni della dirigenza

1. Ammonizione privata o in classe.

2. Ammonimento scritto in caso di
mancanze ripetute con frequenza.

a 3. Sospensione fino a cinque giorrper
mancanze di grave entita o ripetute
dopo l'irrogazione di ammonizioni.

4. Sospensione fino a quindici giorni

per mancanze di gravissima entita o reiter

dopo sanzioni pregresse.

1. Docente della classe o di
altre classi, Dirigente Scol,
Collaboratore del D.S.,
coordinatore di classe

2. Docente in cattedra, D.S.,
collaboratore del D.S.

3. Consiglio di classe

4. Consiglio di classe
ate

el

Si




COMPORTAMENTI

SANZIONI DISCIPLINARI

ORGANI COMPETENTI

USO DI CELLULARI O

DI ALTRI DISPOSITIVI
ELETTRONICI

VIETATI

Utilizzo di cellulari e/o di
altri dispositivi elettronici
durante lo svolgimento dell
attivita didattiche nelle aule
e negli spazi scolastici o
laboratori

1. Ammonimento orale (privato o in classe).

2. Dalla 2° infrazione: requisizione
temporanea dell’apparecchio da parte del
docente fino al termine della lezione ed
ammonimento scritto sul registro di classe.

3. Dalla 3° infrazione: ammonimento scritto
sul registro e requisizione definitiva
dell'apparecchio da parte del docente e
deposito in custodia presso la segreteria
dell'lstituto.

ed. In caso di ripetute infrazioni al divieto in
guestione, il Consiglio di Classe potra

irrogare la sospensione dello studente fino &
3 giorni

5. La medesima sanzione prevista al punto
potra essere irrogata nel caso di uso improg
del cellulare (es. dare/ricevere informazioni
durante le
verifiche).

1.Docente della classe o di altre
classi

2.Docente della classe o di altre
classi

3.Docente della classe o di altre
classi

;1
4. Consiglio di classe

A)
rio

5. Consiglio di classe

INOSSERVANZA DI
DIRETTIVE PER
L'UTILIZZO DI
STRUTTURE E
DOTAZIONI
DANNEGGIAMENTI

1. Ammonizione privata o in classe.

2. Ammonimento scritto in caso di
mancanze ripetute con frequenza.

3. Sospensione fino a cinque giorrper
mancanze di grave entita o ripetute
dopo l'irrogazione di ammonizioni

4. Sospensione fino a quindici
giorni per mancanze di grave entita o reiter
dopo sospensione

5. Sospensione oltre quindici giorni per
danneggiamenti rilevanti e danno al
patrimonio della scuola

1. Docente della classe o di altre
classi, Dirig. Scol. o collaboratore
del D.S.

2.v. punto 1).

3. Consiglio di classe.

4. Consiglio di classe
ate

5. Consiglio di Istituto

VIOLENZA (di ogni
genere)

Ogni forma di violenza
verbale, fisica,psicologica
verso tutti i componenti
della comunita scolastica o
verso altre persone che si
trovino temporaneamente
nei locali dell’lstituto o
nelle pertinenze

1. Ammonimento scritto in caso di
mancanze isolate.

2. Allontanamento temporaneo dalla clas
con vigilanza, per tutelare il diritto degli alt
allievi di seguire le lezioni in ambiente serer

3. Sospensione fino a cinque giorrper
mancanze di grave entita o ripetute.

4. Sospensione fino a quindici giorni

le ste
vessazi

reiterazione verso
carattere  di

connesse a
persone, con
continuativa

6. Sospensione oltre quindici giorni per
mancanze di gravissima entita e recidiva

1. Docente della classe o di altre
classi, Dirig. Scol. o collaboratore
del D.S.

se,

ri2. Dirigente Scol. o collaboratore
adel D.S.

3. Docente in cattedra con convali
del D.S. o, in sua assenza, del
vicario o del collaboratore in
servizio nell'lstituto aggregato.

per mancanze di varia tipologia e grave entita,

séeConsiglio di classe.
bne

6. Consiglio di istituto

ja




COMPORTAMENTI SANZIONI DISCIPLINARI ORGANI COMPETENTI

REATI O SITUAZIONI 1. Allontanamento anche superiore 1. Consiglio di classe @onsiglio di
DI PERICOLO ai 15 gg. e comunque commisurato Istituto (se superiori a 15 gg.)
Presenza di reati all'entita del reato ovvero al permanere

commessi ovvero di della situazione di pericolo.

situazioni di pericolo per
l'incolumita delle

persone.
CASI DI RECIDIVA 1. Allontanamento dalla

E/O ATTI DI Comunita scolastica fino al termine dell’a.

PARTICOLARE s. con eventuale esclusione dallo scrutinig 1. Consiglio di Istituto
GRAVITA’ finale o la non ammissione all'esame di

Comportamenti tali da Stato.

ingenerare allarme sociale

Si precisa inoltre che:

1. | provvedimenti disciplinari hanno finalita eduivat e tendono al rafforzamento del senso di resgilis e al
ripristino di rapporti corretti all'interno dellaomunita scolastica; in ogni classe viene affissegolamento di classe a
cui tutti gli alunni devono attenersi.

2. L'insegnante deve cercare di favorire in clagseclima educativo costruttivo; se ritiene di rimye ad interventi
contenitivi e sanzionatori pu0 avvalersi di: rimped, assegnazioni di esercizi supplementari (p&relttinenti
all'attivita svolta e utili dal punto di vista dittzo ed educativo che non siano meramente ripetitincompatibili con
le situazioni documentate dell’alunno), note dibogri sul diario personale dell’'alunno, note segjistro di classe.

3. Le sanzioni sono temporanee, proporzionateakzione e comminate sulla base di una

adeguata istruttoria.

4. Solo in via eccezionale, sono ammesse anchezipaonicollettive, nel caso si ravwveda una correspbilita
dellintera classe nell’accaduto.

5. Le famiglie sono informate del comportamentd’aeinno e chiamate a collaborare. Per mancanze ggenitori
sono convocati con urgenza in direzione.

6. All'allievo al quale viene comminata la sospensiatadle lezioni, se le situazioni educative lo carieao o lo
richiedono viene proposta la possibilitd di coni@re del provvedimento con attivita di caratteetlrcativo a favore
della propria classe/della comunita scolasticaaefavore del proprio recupero didattico formative consentano di
riflettere sulle proprie mancanze e di non reielisromportamenti sanzionati.

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso un ricata parte delle famiglie entro 15 giorni dalleol@rogazione a un
apposito organo di garanzia, interno alla scualatitwito da due docenti, individuati tra i membeietti nel Consiglio
di Istituto, due genitori del Consiglio di Istitut® da un rappresentante del personale ATA cheesitifita in un

membro eletto in seno al Consiglio di Istituto.

| - COMPORTAMENTI NEGLI AMBIENTI SCOLASTICI NEI MOMENTI DI INTERVALLO E MENSA

Articolo 1 — Intervallo

L'intervallo si svolge in classe o nel corridoiotistante la propria aula, sotto la sorveglianza digenti. Durante
l'intervallo occorre mantenere un contegno adeguain € consentito correre nei corridoi, entrarkengule altrui e
affacciarsi alle finestre.

Articolo 2 — Mensa

Gli alunni si recheranno in mensa per il pranzoagzagnati dagli insegnanti assistenti.

Le norme di comportamento previste dall'art. 8(sa®zioni disciplinari) valgono anche per la mensa.

Dove é stato stabilito un intervallo mensa gli grsanti assistenti devono stare con il gruppo &ffidato.

Il funzionamento della mensa nella Scuola ¢ imtexfiorario scolastico e fa parte delle attivitiueative.

Gli insegnanti delle rispettive classi sono temudtiassistere i bambini o gli adolescenti a prapmmmovendo un clima
favorevole e facendo opera di educazione alimerta@iale.

Dopo la consumazione del pasto e fino al momenfla dpresa delle lezioni i bambini e gli adolestemno impegnati
in esperienze libere o organizzate.



L - REGOLAMENTI PER ESONERI DALLE LEZIONI

Articolo 1 - Lezioni di scienze motorie e sportive

Gli alunni devono essere forniti di abbigliamentizguato e di scarpe da ginnastica da utilizzatargol per la palestra
con caratteristiche antiscivolamento.

Gli alunni devono attendere l'insegnante in classsuti al proprio posto per essere accompagnapaiestra.
L'insegnante li accompagnera in classe al termatia tezione.

In palestra e vietato usare gli attrezzi senzadt@zazione degli insegnanti.

Articolo 2 - Esoneri dalle lezioni di scienze motde e sportive

Gli esoneri totali o parziali dalle attivita fisiehdevono essere richiesti dai genitori al DirigeStmlastico previa
presentazione di documentazione medica.

Per una singola lezione la giustificazione dovigess scritta sul diario dal genitore e l'insegnait@rendera atto.
Articolo 3 - Esonero dall'insegnamento della religine cattolica

La scelta di avvalersi dell'ora alternativa alléigiene cattolica viene fatta dai genitori, attres@ appositi moduli,
all'atto dell'iscrizione e produce effetti anche psuccessivi anni.Variazioni possono essere egti solo nel periodo
delle iscrizioni e con regolare domanda scritta.

M - ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI

Gli alunni sono annualmente assicurati per gliritufoi in itinere che possano verificarsi nello giniento delle attivita

didattiche, ricreative, sportive promosse dalleotau

Sono comprese fra le attivita didattiche le vigllistruzione ed ogni permanenza fuori dall'edifismlastico a scopo
didattico. E' contemplata la copertura della respbiiita civile.

Le denunce degli infortuni devono pervenire entrge dyiorni all'ufficio del Dirigente Scolastico. Gihsegnanti

interessati a partecipare al pagamento della gasgacurativa devono rivolgersi agli uffici di seigra dello stesso
Istituto.

Articolo 1 - Infortunio

In caso di infortunio i docenti e il personale Amdminato e formato all’'uopo prestano prestanaiihp soccorso
allalunno.

| collaboratori scolastici avvisano tempestivamdatBresidenza e la Segreteria che provvede attametda famiglia.

In caso di necessita di trasporto in ospedalerdqrele presente chiede il pronto intervento debaanza ed informa
immediatamente la famiglia; in caso di necessit&ompagna l'alunno infortunato al piu vicino ospedasvisando
appena possibile la Segreteria e la Presidenza fdve volta avviseranno tempestivamente la famnig|

| docenti presenti al momento dell'infortunio hafdipbbligo di compilare tempestivamente il verbdielenuncia.

N - SCIOPERI O ASSEMBLEE ( LEGGE 146/90E CCNL)

In caso di sciopero o di assemblea sindacale dsbpale scolastico, la Direzione Scolastica dagvgntivamente
awviso alle famiglie, tramite diario, indicandonespibilmente gli orari.
In caso di sciopero, la Scuola non si assume regidiia in ordine al regolare svolgimento dellzdai.

O - INSERIMENTO ALUNNI PORTATORI DI DISABILITA FISICHE E PSICHICHE

L'assegnazione alle diverse classi degli alunnigpar di handicap spetta al Dirigente Scolastibe ¢erra conto sia
delle attitudini e delle esperienze didattiche dimglegnanti, sia delle eventuali proposte del €pt Docenti in ordine
alle modalita di inserimento ed al piano di sostegn

Si ritengono necessari inoltre:

- l'apporto delle famiglie;

- il collegamento effettivo con gli insegnantildeclasse di provenienza;

- la collaborazione degli specialisti che haneguito o seguono I'alunno;

- verifiche sulla necessita 0 meno di apportareszioni o0 modifiche al piano di interventi.



P - INSERIMENTO DEGLI ALUNNI STRANIERI

L'inserimento degli alunni stranieri avverra seawilgrotocollo della Scuola.
Gli alunni saranno inseriti nelle classi in bassegjuenti criteri:

(0]
(0]
(0]
0
(0]

0

eta anagrafica

scolarita pregressa

sistema scolastico del Paese di provenienza
accertamenti e informazioni raccolte
periodo di iscrizione

composizione delle classi.

Gli alunni inseriti nel secondo quadrimestre neliasse quinta della Scuola Primaria, senza coneacéella lingua
italiana e nella fase del silenzio, seguono, seipibs, attivita di prima alfabetizzazione di lirgyitaliana.

Nel caso di alunni non scolarizzati nel Paese wjime € possibile un percorso di inserimento gréagueon ipotesi
orarie valutate insieme al team docenti.

Q - CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI PRIME

Per la formazione delle classi prime si terra conto

(0]
(0]
(0]

delle indicazioni e delle notizie informative faimidalle insegnanti delle classi precedenti;

delle informazioni raccolte durante i colloqui dagenitori;

gli alunni saranno assegnati alle classi del plesgella sede di competenza tenendo conto delieeste delle
famiglie;

gli alunni saranno assegnati alle classi prime odonda formare classi equieterogenee, eterogenkeoal
interno per livelli, ed omogenee fra loro per cosipimne;

il numero totale degli alunni iscritti, maschi erfaine, sara suddiviso per il numero di classi teyvitenendo
conto:

per la Scuola dell'lnfanzia, del semestre di nascit

per la Scuola Primaria, dell'anno di nascita (gwic

si evitera di inserire i gemelli nella stessa @ass prenderanno in considerazione, comunquerdrpadegli

insegnanti dell'anno precedente e motivate riohidet genitori;

saranno distribuiti in modo equilibrato maschi, feime, stranieri;

gli alunni, i cui genitori ne facciano richiestaranno assegnati al corso dei fratelli frequentahthomento
dell'iscrizione;

gli alunni non ammessi alla classe successivapdna, saranno inseriti nella stessa sezione, a rokadl

Dirigente scolastico, su richiesta motivata del €iglio di Classe, sentiti i genitori, non ritengdeuinserirli in

un‘altra classe;

si terra conto di particolari esigenze o richiesegenitori, che non contrastino con i criteri eciati.

per linserimento degli alunni che si avvalgond'ded alternativa allinsegnamento della Religi@ettolica,

si valutera la possibilita di inserirli nella stagdasse, ferma restando la priorita dei critegcpdenti.

R — ISCRIZIONI IN CORSO D'ANNO

Qualora nel corso dell'anno scolastico dovesseigaae nuovi alunni, questi ultimi verranno assegrdi norma, alle
classi cominciando da quelle con il numero infexidi bambini.

S — QRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA LISTA D'ATTESA ALUNNI SCUOLA DELL 'INFANZIA

Per la scuola materna si propongono i seguengrchirogressivi per la formazione della lista @'si#, qualora il
numero degli alunni sia superiore a quello conseetinon venga concessa una sezione in piu:

precedenza ai bambini portatori di handicap;

residenti nel Comune e nella zona di appartenealta stuola;

ammissione con priorita dei bambini di 5 anni;

particolari situazioni familiari ad esempio mancauiz uno o di entrambi i genitori

tra i bambini neo iscritti ammissione con priodiggli iscritti nei termini stabiliti dall' O.M.;

Il possesso dei requisiti dovra essere attestatwopalmente dai genitori dell'alunno mediante @dicdione
sostitutiva resa ai sensi della Legge n. 15 dell968.



T — TIPOLOGIE DELLE ATTIVITA ' DIDATTICHE ESTERNE
VISITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE

1) L'intera gestione delle visite guidate e dei viadistruzione rientra nella completa autonomigisienale e nella
responsabilita degli Organi di autogoverno delflstione Scolastica. Pertanto la Scuola ne deterrmirtonomamente
la destinazione e la durata, nonché il periodo tealp piu opportuno, sicuro e agevole al fine da yiena e
didatticamente feconda fruizione.

2) Le iniziative in argomento possono essere, iralidemassima, ricondotte alle seguenti tipologie:

o} Viaggi di istruzione e visite d’'integrazione cubie, finalizzate a promuovere negli alunni una n@agg
conoscenza del Paese, la partecipazione a maaifastaulturali o concorsi, la visita a complesgieadali,
mostre, localita di interesse storico-artisticompee in coerenza con gli obiettivi didattici e fativi di
ciascun corso di studi;

o} Viaggi e visite nei parchi e nelle riserve natyratinsiderati come momenti conclusivi di progettcii siano
sviluppate attivita connesse alle problematicheiantali;
o] Viaggi connessi con attivita sportive, che devoaseee anch’essi di valenza formativa, anche sbfimfilo

dell'educazione alla salute. Rientrano in tale lbg@a manifestazioni sportive scolastiche, settiendanche
nonché le attivita in ambiente naturale e queipandenti a significative esigenze a carattereamci
Tutte le iniziative devono essere comprese nellgnammazione didattica della scuola e coerenti glombiettivi
didattici e formativi propri di ciascun segmentolsstico, nella puntuale attuazione delle finabtiuzionali, volte alla
promozione personale e culturale degli alunni & lallo piena integrazione scolastica e sociale.
Tutte le iniziative devono essere economicamenséeriili dalle scuole e dalle famiglie e devonegemtare ampie
garanzie di sicurezza.

3) Sul piano organizzativo, ogni viaggio deve essaftentamente preparato con particolare riferimeamtmeta,
itinerario, spesa da affrontare e mezzo di traspaxtquisendo l'autorizzazione scritta dei Genitori

4) Sul piano culturale e didattico esso va prepadatalocenti accompagnatori facendo uso di mateitlaktrativo e di
alcune modalita didattiche ordinarie e straordatadiscussione, ricerche di approfondimento, irgete di esperti, ...

5) Ogni iniziativa deve essere illustrata ai genjtatiConsiglio di Interclasse e di Classe e sottgall’approvazione
del Consiglio di Istituto. Cio naturalmente nonlaede che il Collegio dei Docenti sia chiamato arpmciarsi o se ne
renda promotore.

6) | viaggi di istruzione, attuati come parte inteagedella programmazione didattica, vanno orgatiizex classi, e
pertanto, si cerchera di evitarne lo svolgimente nen possa essere assicurata la partecipaziaimeino i 2/3 degli
alunni che compongono la scolaresca.

7) Deve essere evitata, con opportuni interventidgdo di Istituto, I'esclusione di alunni per motagonomici.

8) Il Consiglio non accogliera richieste di iniziaiche risultassero non rispondenti ai criteri iatlicma soprattutto
alle reali esigenze didattiche della classe. Insit®razione delle diverse eta degli alunni di saud¢ll'infanzia,

primaria e secondaria di primo grado, e quindidieérso grado di faticabilita degli stessi, il Cgti® autorizzera di
norma i viaggi di istruzione secondo i seguentiecii

Scuola dell'infanziaviaggi e visite di istruzione non superiori aliarpata con massimo tre ore complessive di
viaggio.

Scuola primaria e secondariaviaggi e visite di istruzione di un giorno con rsiaso sei ore complessive di viaggio.
viaggi di piu giorni (massimo sei con cinque petawienti) per mete italiane, europee e per eventsaltimane
bianche” ove ne ricorrano le condizioni.

Ai fini della vigilanza e della sicurezza dovrannaessere garantiti non meno di 2 insegnanti accompagtori per
viaggio, Un insegnante accompagnatore ogni 15 alunni ,c&ddnsegnante di sostegno o suo sostituto neb caa
presente un alunno diversamente abile (quantomerisegnante ogni due alunni disabili). Il buorsgesara regola di
base per stabilire ulteriori necessitaGenitori Rappresentanti o loro sostituti, possonopartecipare ai viaggi di
istruzione ove il corpo docente ne faccia esplicitachiesta, previa acquisizione di garanzie assicative in ordine
a infortuni e responsabilita civile Anche alpersonale amministrativo e ausiliarioin servizio nell'lstituto & data
facolta di partecipare ai viaggi di istruzione, geendietro I'ottenimento delle medesime garanzie.

9) Per quanto non contemplato, si fa riferimento atiamativa vigente in materia ed in particolara &l M. n. 253 del
14.08.91 e successive disposizioni, finalizzateaaciare suggerimenti operativi in luogo delle nziose prescrizioni
anteriori al 1996.



Per tutto quanto non contemplato nel presente Regainento, si fa riferimento alla normativa
nazionale vigente.



