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Istituto Comprensivo “Norberto Bobbio”
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado
Via  IV  Novembre,  2 - Rivalta  Bormida (AL)
Tel. 0144364113  0144372068  0144364941  Fax 0144364643  C.M. ALIC809001   C.F. 81003050069
e-mail: segreteria@comprensivorivaltab.gov.it   scuole.rivalta@libero.it   alic809001@istruzione.it   PEC alic809001@pec.istruzione.it     
 Web: www.comprensivorivaltab.gov.it
Piano di lavoro annuale

della Classe…………….  Plesso di…………………………
a.s. …………………….
Composizione della classe
	Numero degli alunni:________
	Maschi:__________
	Femmine:_________

	Elenco degli alunni
	Comune di provenienza
	Scuola di provenienza

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	
	

	19. 
	
	

	20. 
	
	

	21. 
	
	

	Alunni ripetenti |____|


	Alunni H |____|
	Alunni trasferiti |____|


1 .Caratteristiche della classe

Sulla base dei risultati delle prove di ingresso e dell’osservazione degli alunni nelle varie dinamiche relazionali, la classe risulta  così caratterizzata 
1,1. Modalità relazionali e comportamentali 
	Comportamento in situazioni strutturate

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Responsabile

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non sempre responsabile

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non responsabile
	 Comportamento in situazioni non strutturate

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Responsabile

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non sempre responsabile

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non responsabile 
	 Rapporti fra compagni

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Corretti

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Abbastanza corretti

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Conflittuali
	Rapporti con gli insegnanti

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Corretti

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Abbastanza corretti

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Conflittuali

	Eventuali osservazioni di rilievo sulle dinamiche relazionali(Aspetti cooperativi, conflittuali, prevaricativi)




1.2. Caratteristiche cognitive 

	1. Capacità di comprensione

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Positivo

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Adeguato

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non Adeguato 
	2. Capacità di produzione

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Positivo

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Adeguato

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non Adeguato



	3. Motivazione all'apprendimento

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Positivo

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Adeguato

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non Adeguato
	4. Autonomia nel metodo di lavoro 

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Positivo

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Adeguato

\SYMBOL 168 \f "Wingdings" Non Adeguato 


1.3. Profilo della classe (desunto dalle Prove di ingresso e dalle prime osservazioni)

	


2. Obiettivi formativi e competenze generali

Poste in relazione le caratteristiche della classe con  le mete formative generali,  vengono ritenuti obiettivi formativi prioritari: (sottolineare o evidenziare)
	Area
	Obiettivi formativi
	Competenze generali  (interdisciplinari)

	della Personalità:
	
	

	a) Individuale
	Conoscenza di sé

Autoconsapevolezza

Maturazione della propria personalità come sviluppo delle peculiarità  che la caratterizzano in positivo

Autonomia  operativa e di giudizio


	Riconoscere gli elementi basilari della propria identità personale     

Perseguire l’ autostima, il senso critico e l’autonomia di giudizio

Saper progettare o almeno ipotizzare il proprio futuro attraverso l’analisi delle proprie aspirazioni,  emozioni, sensazioni, vissuti personali

Saper valutare fatti ed eventi attraverso il filtro della propria razionalità e non sulla base di considerazioni superficiali o emotive.

	b) Relazionale
	Conoscenza e comprensione degli altri e dell’ambiente

Interazione consapevole e corretta con gli altri

Acquisizione di modalità di relazione civili e democratiche
	Rispettare e valorizzare il mondo animato e inanimato che ci circonda

Conoscere gli altri, cercando di capirne  pensieri, azioni e sentimenti rispettandone le opinioni senza venir mano alla capacità di sostenere le proprie

Essere consapevoli dei propri diritti e doveri di membro di una società democratica.

	delle competenze


	Conoscenza
	Saper osservare

Saper discriminare fra ciò che si conosce e ciò che non si conosce

Riconoscere gli elementi fondamentali di nuove conoscenze

Acquisire in modo stabile i contenuti fondamentali di una disciplina

	
	Comprensione


	Comprendere il senso letterale di ciò che si legge e si ascolta

Comprenderne il senso globale

Distinguere l’essenziale dal secondario

Saper cogliere analogie e differenze

Individuare le relazioni causa-effetto, spazio-tempo

Cogliere inferenze e conclusioni

Rendersi conto della pluralità degli angoli visuali nella considerazione di fatti e problemi

	
	Scelta degli strumenti operativi adeguati


	Utilizzare in maniera pertinente le specificità dei vari linguaggi disciplinari

Trasformare le nuove conoscenze in modelli operativi funzionali 

Ristrutturare, adattandoli a contesti gli strumenti di una specifica disciplina (termini, schemi, regole, tecniche,...)

	
	Produzione


	Esporre in modo chiaro e schematico e/o analitico i contenuti appresi

Elencare e ordinare dati al fine di adattarli ad uno specifico contesto 

Riformulare ed adattare i contenuti appresi in contesti diversi

Utilizzare regole, dati e concetti per risolvere esercitazioni assegnate

Saper proporre soluzioni alternative a situazioni e problemi dati

Riorganizzare in modo personale elementi noti

Spiegare verbalmente ciò che è espresso in altri linguaggi e viceversa


3. Strategie educative e didattiche Ad integrazione di quanto espresso nei Piani di lavoro individuale, il Consiglio di Classe ritiene di far  rilevare qu anto segue:
	Accoglienza


	

	Metodo didattico


	

	Uso dei laboratori


	

	Mezzi e strumenti


	


4. Verifica La verifica sarà attuata sulla base di prove di differenti tipologie, quali questionari, colloqui e attività produttive tenendo conto dei percorsi ottimali per permettere a ciascun alunno di pervenire ad un organico sviluppo delle proprie potenzialità 
5. Valutazione formativa: fornisce considerazioni ed indicazioni sull’iter formativo degli alunni

	Valutazione formativa: fornisce considerazioni ed indicazioni sull’iter formativo degli alunni.
Valutazione sommativa: espressa in decimi e riferita agli obiettivi individuati nelle singole discipline.


6. Contenuti di apprendimento
	Contenuti disciplinari

	Si fa riferimento ai piani di lavoro individuali da cui saranno desunte le unità formative transdisciplinari. Periodicamente il Consiglio di Classe aggiornerà la progettazione delle attività disciplinari e interdisciplinari.



	Contenuti interdisciplinari

	Si fa riferimento alle  unità formative transdisciplinari.

	Attività integrative

	(--------------------------------------------

(--------------------------------------------

(--------------------------------------------
	(---------------------------------------------

(---------------------------------------------

(---------------------------------------------



	Attività di recupero, consolidamento e potenziamento

	Si fa riferimento alla Verifica periodica del Piano di lavoro, in cui vengono individuati i gruppi di alunni e le attività cui sono destinati, nonché alla Verifica periodica del processo formativo.

	Progetti

	Per la descrizione dei vari progetti si fa riferimento alla specifica documentazione presentata al  Collegio dei Docenti completa di finalità, descrizione, analisi dei bisogni, obiettivi, contenuti, metodi, attività, gruppi coinvolti, tempi, luoghi, valutazione costi, fatti propri dal Consiglio di Classe.


7. Verifica periodica del piano di lavoro

Nell’ambito dei Consigli di Classe si procederà alla Verifica periodica del Piano di Lavoro, al fine di accertare:

1. la verifica degli esiti delle Unità di apprendimento 

2. i riscontri sullo sviluppo del processo formativo di ciascun alunno 

3. la valutazione del livello medio delle competenze della classe

4. la valutazione del grado di efficacia delle strategie educative e didattiche utilizzate

8. Alunni diversabili
· Si fa riferimento alla programmazione individualizzata e alle modalità operative concordate con il gruppo multifunzionale.

· ………………………………………………………………………………………………………………………….
9. Visite e viaggi di istruzione (meta e discipline coinvolte)

Per gli  obiettivi si fa riferimento a quanto specificato nei progetti e/o negli allegati descrittivi.

Rivalta Bormida, ......................................


















…..………………………………………………
Il  Coordinatore 
