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1. Traguardi per lo sviluppo delle competenze
	Storia
· L’alunno si informa in modo autonomo su fatti e problemi storici anche mediante l’uso di risorse digitali. 

· Produce informazioni storiche con fonti di vario genere – anche digitali – e le sa organizzare in testi. 

· Comprende testi storici e li sa rielaborare con un personale metodo di studio, 

· Espone oralmente e con scritture – anche digitali – le conoscenze storiche acquisite operando collegamenti e argomentando le proprie riflessioni. 

· Usa le conoscenze e le abilità per orientarsi nella complessità del presente, comprende opinioni e culture diverse, capisce i problemi fondamentali del mondo contemporaneo. 

· Comprende aspetti, processi e avvenimenti fondamentali della storia italiana dalle forme di insediamento e di potere medievali alla formazione dello stato unitario fino alla nascita della Repubblica, anche con possibilità di aperture e confronti con il mondo antico. 

· Conosce aspetti e processi fondamentali della storia europea medievale, moderna e contemporanea, anche con possibilità di aperture e confronti con il mondo antico.

· Conosce aspetti e processi fondamentali della storia mondiale, dalla civilizzazione neolitica alla rivoluzione industriale, alla globalizzazione. 

· Conosce aspetti e processi essenziali della storia del suo ambiente. 

· Conosce aspetti del patrimonio culturale, italiano e dell’umanità e li sa mettere in relazione con i fenomeni storici studiati.
Geografia
· Lo studente si orienta nello spazio e sulle carte di diversa scala in base ai punti cardinali e alle coordinate geografiche; sa orientare una carta geografica a grande scala facendo ricorso a punti di riferimento fissi. 

· Utilizza opportunamente carte geografiche, fotografie attuali e d’epoca, immagini da telerilevamento, elaborazioni digitali, grafici, dati statistici, sistemi informativi geografici per comunicare efficacemente informazioni spaziali. 

· Riconosce nei paesaggi europei e mondiali, raffrontandoli in particolare a quelli italiani, gli elementi fisici significativi e le emergenze storiche, artistiche e architettoniche, come patrimonio naturale e culturale da tutelare e valorizzare.

· Osserva, legge e analizza sistemi territoriali vicini e lontani, nello spazio e nel tempo e valuta gli effetti di azioni dell’uomo sui sistemi territoriali alle diverse scale geografiche.


2. Obiettivi di apprendimento
	Obiettivi
	Argomenti

	Storia
· Capacità di collocare gli eventi nel tempo

· Comprensione ed uso del linguaggio storico

· Comprensione della continuità fra passato e presente
	

	Cittadinanza e Costituzione
· Conoscenza e comprensione dei fondamenti,  delle istituzioni e delle relazioni  nell’ambito della vita sociale, civile, politica ed economica.
	

	Geografia
· Conoscenza dell’ambiente fisico e umano

· Comprensione del linguaggio specifico e uso degli strumenti propri della disciplina

· Comprensione delle relazioni geografiche economiche e sociali che si esprimono nei vari contesti ambientali
	

	Contenuti interdisciplinari

	

	Attività integrative

	-------------------------------------------------
-------------------------------------------------  
-------------------------------------------------

	-------------------------------------------------
------------------------------------------------
-------------------------------------------------


3. Strategie educative e didattiche
	Accoglienza
	 presentazione degli alunni e dell'insegnante
 presentazione dell’ambiente scolastico e delle sue regole
 esplicitazione degli obiettivi educativi e didattici
	 esplicitazione dei criteri di verifica e valutazione
 definizione degli strumenti di lavoro


	Metodo

didattico
	 lezione frontale
 attività guidate 
 lavori di gruppo
 gruppi di ricerca
 giochi per l'esercizio di abilità specifiche
 classi aperte


	 brain storming
 discussione interattiva
 produzione di mappe concettuali
 produzione di elaborati e di sintesi 
 altro 

--------------------------------------------------------------------------------------------

	Uso dei laboratori
	 linguistico
 musicale
 artistico
 tecnologico
 multimediale


	 audiovisivi
 scientifico
 biblioteca
 altro

--------------------------------------------------------------------------------------------

	Mezzi-Strumenti
	 libro di testo
 fotocopie
 appunti
 cartelloni
 riviste
 libri 
 strumenti musicali
 strumenti per il calcolo
 strumenti multimediali
	 strumenti per le attività tecnologiche
 strumenti per le pratiche sportive
 computer
 LIM
 intervento di esperti
 scambi con altre scuole
 uscite didattiche sul territorio
 altro 

--------------------------------------------------------------------------------------------


4. Verifica
La verifica sarà attuata attraverso le modalità delineate a seguito:
	

Tipologia delle verifiche

	 prove d'ingresso, intermedie e finali comuni  sulle competenze 

 prove scritte e orali

 prove per il controllo delle conoscenze specifiche

 osservazioni mirate al metodo di studio

 osservazioni mirate al metodo di lavoro

 tabulazione dei dati e costruzione di grafici

 questionari vero/falso

 questionari a scelta multipla

 prove di completamento

 prove aperte 
	 temi

 saggi brevi

 esercizi di calcolo

 problemi

 prove di laboratorio

 tavole di disegno tecnico

 tavole di disegno artistico

 prove pratiche

 altro

---------------------------------------------------------------




3. Valutazione
La valutazione sarà attuata sulla base dei parametri stabiliti nel Piano di lavoro annuale.
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